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REGULAMENT

cu privire la retribuirea muncii in cadrul
Institutului de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata

1. Prezentul regulament reglementeazd modul si conditiile de salarizare,

marimile salariilor corpului profesoral-didactic, stiintific si  personalului
administrativ, precum si alte remunerdri ale activitatii didactice, stiintifice si
administrative, desfasurate n cadrul Institutului de Criminologie.
2. Prezentul Regulament a fost elaborat in baza Legii cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23 ianuarie 2005, Hotaririi Guvernului
cu privire la conditiile de salarizare a personalului din institutiile bugetare nr. 381 din
3 aprilie 2006, Hotaririi privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile
de invatdmint superior de stat cu autonomie financiara nr. 195 din 13 martie 2013 si
Conventiei colective de (nivel ramural) pentru anii 2011 — 2015.

Salariile personalului didactic, stiintific si administrativ-tehnic includ:

2.1. Salariul de baza, care se stabileste In raport cu complexitatea
sarcinilor si cu nivelul de pregatire necesar functiei exercitate.
2.2. Adaosuri, sporuri si suplimente la salariul de baza, acordate cu titlu
de stimulare sau compensare.
2.3. Premii pentru rezultatele activitatii curente.
3. Cadrele didactice titulare primesc adaosuri la salariu pentru detinerea
gradelor si titlurilor stiintifice si didactice Tn marime de:
doctor habilitat — 900 lei,
profesor universitar — 800 lei,

conferentiar universitar — 450 lei,
e doctor — 300 lei.
4. Sporul pentru vechimea didactico-stiinfifica se plateste lunar cadrelor
didactice titulare si se calculeaza procentual in raport cu salariul de functie, in
urmatoarele marimi:

de la 2 pina la 5 ani — 10 % din salariul de functie,

de la 6 pina la 10 ani — 15 % din salariul de functie,

de la 11 pind la 15 ani — 20 % din salariul de functie,
de la 16 pina la 20 de ani — 25% din salariul de functie,



e peste 20 de ani — 30 % din salariul de functie.

5. Persoanelor din corpul profesoral-didactic care exercitda functia de decan sau
prodecan li se stabileste un spor la salariu in marime de 25 — 45 la suta din salariul
lunar corespunzator functiei didactice raportat la numarul de studenti.

6. Pentru dirijarea activitatii catedrei se stabileste un spor la salariu in marime
de la 15 pind la 30 % din salariul lunar corespunzator functiei didactice i numarului
de ore la catedra.

7. Pentru cointeresarea materiala a personalului in sporirea eficientei si calitatii
muncii, se acordd suplimente la salariul de functie, ajutor material si se premiaza
salariatii, In limitele fondului de salarizare prevazut pentru anul respectiv.

8. Persoanele din corpul profesoral-didactic, de cercetare, de conducere si
administrativ pot beneficia anual de ajutor material in marime de pind la un salariu de
functie. Persoanele nominalizate pot beneficia si de un premiu anual de pina la 2
salarii lunare.

9. Persoanelor din corpul profesional, fara titlul didactic de profesor sau
conferentiar universitar, care detin aceste functii pe un termen de pina la 5 ani, li se
stabilesc salariile lunare de functie, dar reduse cu 5% in comparatie cu salariile lunare
prevazute in prezentul regulament pentru profesorii si conferentiarii universitari
titulari.

10. Pentru suplinirea obligatiilor de sef serviciului studii, secretar stiintific,
inspector, conducator al practicii, laborant persoanelor din corpul profesoral-didactic
li se stabileste o platd suplimentara in marime de pina la 20 la suta din salariul lunar
de funtie pentru functia de baza, cu conditia realizarii depline a normei didactice.

11. Pentru conducerea grupelor studentesti (tutore, curator), persoanele din
corpul profesoral-didactic 1i se stabileste un supliment de plata in marime de 5% din
salariul lunar de functie (sau 8 ore pentru conducerea unei grupe).

12. In cazul asiguririi insuficiente cu cadre, rectorul poate permite corpului
profesoral sd cumuleze pina la 0,5 din norma didactica si/sau pina la 240 de ore
anual, Tn regim de platd cu ora (inclusiv sd inlocuiascd temporar cadrele didactice
absente), cu aplicarea salariilor tarifare pe unitate de timp.

13. Persoanele din corpul profesoral-didactic si de cercetare beneficiaza de un
concediu anual platit, mdrimea cdruia se determina in baza salariului mediu pentru
anul de studii respectiv. Durata concediului pentru toate categorile de cadre didactice,
din statele institutiei, constituie 62 de zile calendaristice, pentru o incarcatura
didactica deplind (1548 ore/an). Pentru cadrele didctice se duce evidenta globala a
timpului de munca cu numarul mediu de 140 ore lucratoare pe lunda (35 ore pe
saptamand).

Salariul mediu, pentru cadrele didactice, se calculeaza astfel:




1) pentru o zi lucratoare — prin impartirea salariului pentru 10 luni la
numarul de zile efectiv lucrate in aceasta perioada;

2) pentru o zi calendaristica — prin inmulfirea salariului mediu pentru o
zi lucratoare cu coeficientul care se calculeaza raportand numarul de
zile lucratoare din perioada de decontare la numadrul de zile
calendaristice din aceeasi perioada.

14. Salariatii din cadrul Institutului de Criminologie beneficiazd de
indemnizatii pentru incapacitate temporara de muncd, conform prevederilor Hotaririi
Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara
de muncad si a altor prestatii de asigurdri sociale nr. 108 din 03 februarie 2005.
Dreptul la indemnizatii se confirma prin certificat de concediu medical, iar in cazul
pierderii acestuia — in temeiul duplicatului eliberat in modul stabilit. Venitul mediu
lunar realizat in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului
asigurat constituie baza de calcul a indemnizatiilor. Cuantumul Iunar al
indemnizatiilor se stabileste diferentiat, in functie de durata de cotizare:

e 60 % din baza de calcul, in cazul unui stagiu de cotizare de pind la 5
ani;

e 70 % din baza de calcul, in cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre
5 s1 8 ani;

e 100 % din baza de calcul, in cazul unui stagiu de cotizare de peste 8
ani.

Retinerile aferente platilor salariale ale personalului didactic, stiintific si
administrativ din cadrul Institutului de Criminologie

15. Conform prevederilor art. 15 al Codului fiscal, venitul obtinut sub forma de
salariu se impoziteaza, dupa cum urmeaza:

e cu7 % se impoziteaza venitul care nu depaseste suma de 2225 de lei
lunar sau suma de 26700 de lei anual;

e cu 18 % se impoziteazd venitul care depaseste suma de 2225 de lei
lunar sau suma de 26700 de lei anual.

16. Orice persoana fizica, rezidenta, conform art. 33, 34 si 35 al Codului fiscal,
poate beneficia de scutire personald, matrimoniald sau pentru persoane intretinute.
Marimea scutirii personale este de 9120 de lei anual sau de 13560 de lei anual pentru
invalizi si alte categorii prevazute de legislatia fiscald. Scutirea matrimoniala este de
9160 de lei pe an sau de 13560 de lei pe an, in cazul invalizilor s.a. Dreptul de scutire
matrimoniald se acordd numai in cazul in care persoana fizica rezidentd se afla in
relatii de casatorie si sotia (sotul) nu beneficiaza de scutire personald. Angajatii care
au persoane la intretinere beneficiazd de o scutire de 170 de lei lunar sau de 2040 de
lei anual pentru fiecare persoana intretinuta.



17. Conform legislatiei in vigoare, din salariu se retin lunar contributii de
asigurari sociale obligatorii de stat (6 % din baza de calcul) si prime de asigurare
obligatorie de asistentd medicala (3,5 % din baza de calcul).

18. Salariul lunar de functie pentru rectorul Institutului de Criminologie se
aproba prin decizia fondatorilor institutiei, insd nu va depasi grila prevazuta pentru
institutiile superioare de invatdmant din categoria a IlI-a.

Salariile lunare de functie ale prorectorilor si al contabilului-sef se stabilesc in
cuantum procentual, care este raportat la salariul lunar al rectorului (tabelul 1).

Tabelul 1.

Cuantumul procentual

Functia raportat la salariul rectorului
Prorector pentru activitatea didactica 80 %
Prorector pentru instruirea practica 80 %
Prorector pentru activitatea stiintifica 80 %
Contabil-sef 50 %

Tabelul 2
Marimea salariului de functie si a platii cu ora ale
corpului profesoral-didactic al Institutului de Criminologie
pentru anul de studii 2013-2014

(pentru Incarcatura didactica deplind de 1548 ore pe an)

Seminarii si Lucrul Activitatea Marimea
Functi Prelegeri, P ei.1.1mar1;.§z individual cu metodica, salariului de
na lei/ora eqt p racvlce, studentii, stiintifica si de functie si de
lei/ora . . L. ..
lei/ora alt tip, lei/ora baza, lei
Profesor 55 45 40 30 4800/3800
universitar
Conferentiar | 45 40 35 25 3500/2800
universitar
Lector
. 4?2 38 31 20 3000/2500
superior
universitar
Lector 35 30 25 18 2500/1800
universitar
Asistent 30 28 25 18 2300/1500
universitar




Tabelul 3

Salariile de baza si de functie pentru unele categorii de salarizare

Categoria de | Salariul de baza Functia Salariul de
Salarizare functie
3-5 815-825 Lucrator serviciul auxiliar, Lucrator 1400-1800
tehnic
6-9 830-845 Dactilograf, Sofer, Laborant 1500-1900
10 860 Laborant superior 1700-2000
11 875 Inspector, Referent 1900-2100
12-14 890-925 Inspector superior, Metodist, 2000-2200
Consilier al conducatorului,
Cercetator stiintific inferior,
Metodist superior
15-16 950-980 Asistent universitar; Bibliotecar; 1500-2300
Cercetator stiintific; Redactor;
Contabil; Traducator
17-18 1020-1070 Lector; Certecator stiintific superior; 1800-2500
Secretar responsabil; Sef serviciu;
Sef laborator, Prodecan
19 1120 Lector superior; Cercetator stiintific 2500-3000
coordonator; Sef departament
20 1170 Conferentiar universitar; Cercetator 2800-3500
stiintific principal;
21 1210 Profesor universitar; Prorector, 3800-4800

Decan




